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Hvilke oplysninger behandler vi?

Oplysninger om Ign, tidsregistrering og medarbejdergoder: herunder dit vederlag, dine
tidsregistreringer, medarbejdergoder, bankkonto, skatteoplysninger, ferie, sygdom,
vederlagsforhandlinger, forfremmelse, kompensation af udgifter, brug af Coops
kreditkort mv.

Hvad er formalet med behandlingen?
Vi indsamler og behandler oplysningerne til falgende formail:

» For at opfylde vores kontraktlige og juridiske forpligtelser som arbejdsgiver,
herunder i forbindelse med opfyldelsen af ansaettelseskontrakten og andre aftaler
mellem os herunder men ikke begraenset til udbetaling og handtering af Ign,
udleeg og bestilling af rejser

« For at overholde vores eller dine arbejds-, sundheds- og socialretlige forpligtelser
og specifikke rettigheder, herunder forpligtelser og rettigheder i henhold til
geeldende overenskomster

« For at overholde og opfylde generelle juridiske forpligtelser, herunder lovpligtig
indberetning til offentlige myndigheder

Hvad er det lovlige grundlag for behandlingen (retsgrundlaget)?
Retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger til de ovenanfagrte formal er
at behandlingen er ngdvendig for:

« At opfylde din anseettelseskontrakt, eller gennemfare foranstaltninger pa din
anmodning (databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b))

« At overholde retlige forpligtelser samt arbejds-, sundheds- og socialretlige
forpligtelser, som pahviler os som arbejdsgiver, herunder til at foretage
skatteindeholdelse og indberetning til SKAT, tidsregistrering iht. Arbejdstidsloven
(Lov nr. 89 af 30/01/2024), arbejdsmiljgretlige forpligtelser, samt forpligtelser i
henhold til geeldende overenskomst (databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, litra c) og artikel 9, stk. 1, litra b))

Hvor l2nge behandler vi dine oplysninger?

Vi opbevarer ikke dine personoplysninger i lzengere tid end ngdvendigt for at kunne
opfylde de formal, hvortil dine oplysninger er indsamlet, medmindre vi er forpligtet ved
lov, eller det er ngdvendigt for at kunne fastleegge, gare geeldende eller forsvare
retskrav.

Vi sletter personoplysninger om ansatte senest 6 ar efter ansaettelsesforholdets ophar.
Oplysninger kan opbevares i laengere tid, hvis fortsat opbevaring er ngdvendig for at
overholde lovkrav, eller for at kunne fastlaegge, ggre gaeldende eller forsvare retskrav,
herunder for at kunne overholde retlige forpligtelser samt arbejds-, sundheds- og
socialretlige forpligtelser, som pahviler os som arbejdsgiver.



